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Couleur Province où nous sommes

Bleu ciel
Provinces dont les projets 

sont clôturés avant 2025

Vert 
Provinces dont les projets 

sont encours

Couleur Secteur

Etoile Orange Santé

Etoile  Brune
Développement 

communautaire

Etoile Bleu Education

Etoile 

Vert foncé
Agriculture & Environnement

Légende

2,8 
millions 

personnes 
atteintes

13 projets 
exécutés

Provinces de mise en œuvre des projets

Chiffres clés
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Mot du Directeur National

C’est avec un sentiment de fierté que nous vous présentons le 
rapport annuel de HPP-Congo ASBL pour l’année 2025, qui était 
marquée par la continuité et l’expansion de nos activités dans 9 
provinces de la République démocratique du Congo, touchant 
directement la vie de 2,8 millions de personnes dans les domaines 
de Développement communautaire, de l’Agriculture durable et 
protection de l’Environnement, de l’Education, de la Santé 
communautaire et de la mobilisation des fonds propres.

Nos actions s’inscrivent dans la continuité de notre mission 
d’exécuter les projets communautaires qui mobilisent les membres 
de la communauté à s’organiser autour des solutions de leurs défis 
par des actions améliorant leur bien-être, leurs capacités et la 
cohésion sociale. Chaque chiffre présenté dans ce rapport 
représente une vie touchée et une histoire d’espoir.

Nous exprimons notre sincère gratitude au Gouvernement pour 
son soutien constant et sa collaboration, aux partenaires 
communautaires et aux bailleurs de fonds ayant contribué 
financièrement et techniquement à la réalisation des projets. Nous 
remercions et félicitons les populations acteurs qui ont participé et 
contribué à développer les activités des projets organisés pour 
améliorer leurs conditions de vie et aux employés de HPP-Congo 
pour leur dévouement et sens des responsabilités.

Bonne lecture

Emmanuel Ngwayi Ngwa

Directeur national
HPP-Congo

Chers partenaires, chers collègues, chers lecteurs,

Le personnel du bureau National de HPP-Congo (Photo de famille prise lors de la clôture de l’année 2025)



Notre vision

Envisager une société dans laquelle les gens collaborent 
pour que leurs communautés prospèrent et assurent de 
bonnes conditions de vie.

Notre mission 

Exécuter les projets communautaires qui mobilisent les 
membres de la communauté à s’organiser autour des 
solutions de leurs défis par des actions améliorant leur 
bien-être, leurs capacités et la cohésion sociale.

Pour réaliser sa vision et sa mission, HPP-Congo met en 
œuvre des projets de développement dans les domaines 
de l’Education, de l’Agriculture durable et Protection de 
l’environnement, du Développement communautaire et 
de la Santé communautaire. 

Nos projets exploitent le potentiel intrinsèque des 
individus et des collectifs pour promouvoir le 
développement durable, en visant à créer des 
changements positifs, tant individuels que collectifs, tout 
en renforçant la résilience et les capacités des 
communautés.

Humana People to People Congo ASBL, HPP-Congo en 
sigle, est une Association Sans But Lucratif (ASBL) de 
droit congolais créée le 25 septembre 2006. 

Humana People to People Congo (HPP-Congo)
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La Fédération des Associations liées au Mouvement International 
Humana People to People. 

Elle a obtenu une personnalité juridique sous le numéro 
159/CAB/MINJ/2007 du 19 juillet 2007, accordée par le 
Ministère de la Justice. L'association possède les statuts légaux 
notariés, un Règlement d'Ordre Intérieur (ROI), ainsi que des 
certificats d'enregistrement provenant des ministères 
partenaires de ses programmes.

Humana People to People Congo, HPP-Congo, est 
membre de la Fédération des Associations liées au 
Mouvement International Humana People to People 
(la Federation). Elle regroupe 30 associations 
nationales indépendantes.

Les membres de la Federation sont unis dans l’objectif  
de relever les défis sociaux, économiques, 
environnementaux et humanitaires les plus urgents 
ensemble avec les populations concernées.

La Fédération soutient ses 30 membres dans la mise 
en œuvre de programmes en Afrique,  en Asie, en 
Europe, en Amérique du Nord et en Amérique du Sud. 
Ce soutien couvre le développement de programmes, 
la gestion et l'exécution de projets, la gestion 
financière, la mobilisation de fonds, et la promotion 
des programmes communs. 
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Les activités des  associations membres de la Federation sont 
alignées aux Objectifs du Développement Durable (ODD) des 
Nations Unies et aux stratégies de développement de chaque 
pays. 

Action commune des étudiants de la DNS Mbankana au marché de Mbankana

Le siège international de Humana People to People à Shamva, Zimbabwe



Développement 

communautaire
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Quand les gens se regroupent pour 
promouvoir le développement local et 
mettent en place un leadership défini et 
des espaces démocratiques 
opérationnels, les communautés 
peuvent exploiter leur potentiel. « Tout 
ce qui est fait pour moi, sans moi, est 
fait contre moi », disait Mahatma 
Gandhi, se concrétise à ce niveau.

La malnutrition, les conflits de terre, le 
changement climatique, la sécurité 
alimentaire, le chômage des jeunes, etc. 
sont autant de grands défis auxquels 
font face les communautés avec 
lesquelles HPP-Congo a travaillé en 
2025.

Les participants des projets de 
développement communautaires 
commencent par s’organiser pour le 
renforcement de leurs capacités leur 
structuration et leur accompagnement  
dans un élan collectif d'appropriation et 
de pérennisation. Cette dynamique des

acquis pour l'amélioration effective des 
conditions de vie communautaire 
favorise ainsi la cohésion sociale et la 
cohabitation pacifique des 
communautés. L’organisation des 
apprenants dans le groupe noyau les 
aide à être au-devant de leur formation ; 
les comités de paix et les clubs de 
jeunes font que la communauté elle-
même soit capable de trouver des 
solutions à leurs multiples défis. 

En 2025, HPP-Congo a mis en œuvre 4 
projets de développement 
communautaire, notamment : la 
Nutrition des enfants au Plateau Bateke, 
le Leadership féminin au Kasaï Oriental, 
la Santé sexuelle et reproductive à 
Limete et la Nutrition à Kimpese, qui ont 
contribué à l'amélioration significative 
des conditions de vie des communautés 
bénéficiaires.

Les programmes de 

développement 

communautaire 

reconnaissent chaque 

participant comme 

acteur, au sein de sa 

communauté et 

s'épanouit pleinement 

en participant 

activement aux enjeux 

économiques et 

sociaux de sa société.



La malnutrition et ses corollaires sont des défis auxquels la 
communauté du Plateau de Bateke fait face. Dans le projet 
Nutrition des enfants au Plateau de Bateke, des familles dans 8 
villages ciblés se sont organisées en clubs (groupes), les élèves 
et les enseignants dans les établissements scolaires se sont 
engagés à faire la promotion d'une alimentation saine par le 
biais de l'éducation nutritionnelle, permettant d’améliorer la 
compréhension des causes de la malnutrition pour les corriger 
avec la production maraîchère locale et des menus plus 
nutritifs.

Le projet a utilisé l’approche Nutrition à Assise Communautaire 
(NAC) de PRONANUT (Programme National de Nutrition). 
2.000 familles se sont organisées en 40 groupes, qui se sont 
réunis chaque semaine pour la formation théorique et pratique 
dans les jardins et dans les vergers communautaires. 

Projet Nutrition des enfants au Plateau de Bateke

Réalisations dans le Développement communautaire en 2025

En réponse aux défis liés à la qualité de l'alimentation, 600 
familles ont participé à des activités visant à améliorer 
la production et la qualité de leur alimentation quotidienne.

Les 600 familles participantes se sont organisées en 20 
groupes d'action familiale (GAF). Chaque GAF a élu 2 
coordinateurs parmi ses membres pour coordonner ses 
activités et en a mis en place un champ école pour la 
démonstration et la mise en œuvre des meilleures pratiques de 
production des aliments. Les GAFs ont organisé des leçons sur 
la culture de divers légumes, et des démonstrations culinaires 
avec des recettes à base de variétés de légumes locaux. Les 
enfants souffrant de malnutrition ont été identifiés et orientés 
par le GAF vers des soins appropriés.

La participation des familles aux activités du GAF chaque 
semaine a permis d'augmenter la production maraîchère, 
d'améliorer la nutrition et la santé et d'adopter de bonnes 
pratiques d'hygiène.

Projet Aide aux enfants Kimpese
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A Kimpese, autrefois les légumes n’étaient pas suffisamment consommés, d’où la malnutrition. 
Aujourd’hui, les familles prennent désormais conscience de l’importance de la consommation de légumes. 
Les habitudes alimentaires et l’hygiène se sont nettement améliorées, inspirées après avoir assisté à des 
démonstrations culinaires présentant des recettes telles que « légumes, poisson fumé et beurre de 
cacahuète ». Les participants ont été agréablement surpris par le goût des plats à base d’amarante, de 
soja et de maïs, des produits locaux. Cet intérêt culinaire a généré des discussions animées, et j’envisage 
un futur sans malnutrition pour le village.

Jules Dikula,  LP Aide aux Enfants Kimpese, Territoire de Songololo, Province Kongo Central

Nom officiel: Les fruits de demain : Améliorer la nutrition de la population 
des villages du Plateau de Bateke, RDC 
Financement: Otto Per Mille's Funds of the Waldesian Church cofinancé
par HPP Italia

Nom officiel: Programme communautaire de promotion de la nutrition à 
Kimpese, République démocratique du Congo
Financement: Gouvernement Italien via Humana Italia

Témoignage

Repiquage de choux pommés au Village NZUNDU

Prise de mesure brachial d’un enfant malnutris à Mbankana



La jeunesse est confrontée à plusieurs problèmes entre 
outre la santé sexuelle et reproductive. Etant donné que 
l’ignorance fait partie des obstacles à la connaissance de la 
santé sexuelle et reproductive des jeunes, le projet « 
Renforcement de l’intégration des services adaptés aux 
besoins des adolescents et jeunes dans la zone de santé de 
Limete, RDC », financé par Enabel pour 27 mois, cible 
3.000 adolescents et jeunes, visant à renforcer l’intégration 
des services de santé sexuelle et reproductive, améliorer 
l’autonomie des jeunes sur ces questions, la prévention des 
IST/VIH, et lutter contre les violences de genre. 

Projet Santé sexuelle et reproductive des jeunes à Limete
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Projet Leadership féminin au Kasaï Oriental
C’est généralement reconnu que non seulement la 
participation, mais aussi le leadership féminin est très 
important pour assurer le développement local.

Pour améliorer durablement le leadership et l'implication 
des femmes rurales dans le développement d'activités 
socio-économiques individuelles et communautaires, le 
projet Leadership Féminin a commencé d’abord avec 
l’alphabétisation pour les femmes, car la lecture, l'écriture, 
l'utilisation des numéros et les calculs sont des outils de 
base du développement.

995 apprenants (213 hommes et 782 femmes) se sont 
inscrits dans l’alphabétisation, organisée dans 5 territoires 
de la province du Kasaï oriental. Les apprenants se sont 
regroupés en 30 centres d’alphabétisation, comprenant 22 
centres de niveau 1 avec 832 apprenants et 8 centres de 
niveau 2 (notions de lecture et écriture) avec 163 
apprenants. Les apprenantes de chaque centre ont élu un 
comité de 5 personnes chargé de coordonner l’ensemble 
des activités de chaque centre.

L’engagement des apprenants pour l’alphabétisation 
témoigne du souci de la communauté en général et des 
femmes en particulier de s’impliquer dans le développement 
local.

Nom officiel: Renforcement de l’intégration des services adaptés aux besoins 
des adolescents et jeunes dans la zone de santé de Limete, RDC 
Financement: Enabel

Nom officiel: Appui à l’alphabétisation et au renforcement du leadership 
féminin dans la Province du Kasaï Oriental
Financement: Enabel

Centre d’alphabétisation au Kasaï Oriental

Mobilisation des élèves par la chargée de programme pour intégrer les clubs de 

jeunes 
Mobilisation des jeunes par le chargé de programme pour intégrer les 

clubs de jeunes 



Agriculture & Protection 

de l’Environnement
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L'agriculture est un élément essentiel 
pour améliorer la nutrition des 
populations, réduire la pauvreté et 
stimuler la croissance économique. 
HPP-Congo a, au fil des ans, mis en 
œuvre des initiatives d'agriculture visant 
à apporter des solutions durables 
ensemble avec les petits exploitants 
agricoles. L’approche utilisée dans ce 
domaine étant les clubs de fermiers. Les 
clubs de fermiers sont souvent appelés 
organisations paysannes (OP). 

Dans le programme clubs de fermiers, 
les agriculteurs s’organisent. Les clubs 
de fermiers utilisent les techniques 
durables pour l’augmentation résiliente 
de la production agricole tout en 
s’adaptant au changement climatique.

Les agriculteurs sont encouragés à 
planter des arbres fruitiers dans leurs 
champs pour protéger l’environnement 
et améliorer la nutrition et d’utiliser des 
fours améliorés pour réduire la 
consommation du bois.

En 2025, HPP-Congo a mis en œuvre 3 
projets Clubs de fermiers avec les 
différents bailleurs de fonds.

Sécurité alimentaire 
holistique pour les 
communautés du 

Sud Ubangi en 
RDCzz

Les petits exploitants 

agricoles ne sont pas 

seulement des 

producteurs 

alimentaires ; ils sont 

les piliers des 

systèmes alimentaires 

ruraux et les gardiens 

de notre biodiversité. 

Investir dans leur 

réussite est une 

stratégie de survie 

judicieuse.



Le développement et la gouvernance locale est l’œuvre des 
efforts des membres de la communauté. Ainsi le projet 
« Renforcement des capacités de la société civile et des 
autorités locales pour la résilience de la production agricole 
et le développement local de la province du Sud-Ubangi » 
est exécuté par les communautés locales organisées et 
structurées. Les participants du projet sont 1.900 
agriculteurs et leurs familles, 10 organisations de la société 
civile (OSC), 30 autorités locales et 300 jeunes de 8 
villages, à savoir Mbalina, Bodenge, Bodeme 1, Bodeme 2, 
Bozagba, Gbatikombo, Bogwaka A et Bogwaka B.

Les 1.900 agriculteurs se sont organisés en 76 clubs de 
fermiers de 25 membres chacun pour renforcer leurs 
connaissances et techniques productives.  Basé sur les 
expériences des champs écoles, ils ont adopté les nouvelles 
techniques pour augmenter la production dans leurs 
champs individuels.  Ils s’efforcent aussi de réduire la 
pression sur l’environnement, notamment la non-
incinération de leur champ, l’utilisation des engrais verts, la 
plantation d’arbres, etc.

Les OSC et le projet ont organisé des séances 
d’alphabétisation et 489 apprenants, dont la majorité de 
femmes, ont appris à lire, écrire et faire des calculs de base. 
Les campagnes de sensibilisation sur le planning familial et 
l'enregistrement des enfants à l’état civil pour les actes de 
naissance ont été organisées dans les villages.

Les membres des communautés et le projet ont organisé 
l’aménagement des routes de déserte agricole par la 
méthode HIMO. Pour ainsi améliorer l'accès aux marchés et 
contribuer au développement local.
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Réalisations dans les projets agricoles en 2025

Projet Clubs de fermiers et développement local du Sud Ubangi.

Humana People to People Congo - Rapport annuel 2025

Depuis 2015, l'association  Union de Femmes pour le Développement du Sud Ubangi (UOFDSU) a 
cultivé des légumes comme source de revenus, avec des résultats limités dues à l'utilisation de 
semences dégénérées et l'absence de techniques modernes. Avec l'adhésion aux clubs de fermiers, 
notre association a bénéficié de formations et de semences améliorées. L'application de nouvelles 
techniques agricoles a permis d'augmenter la production à 4.912 kg sur 2.500 m². Les surplus ont 
été vendus, générant 1.473.600 FC, ce qui a permis l'achat d'un terrain de 2 ha pour cultiver du 
maïs. 

Jacqueline Yange, coordinatrice de l'UOFDSU, projet  CF Sud Ubangi au Sud-Ubangi.

Témoignage

Nom officiel : Renforcement des capacités de la société civile et des 
autorités locales pour la résilience de la production agricole et le 
développement local de la province du Sud Ubangi                                                       
Financement : Délégation de l’Union européenne (DUE) et fonds propres de 
HPP-Congo.

Entretien des routes de dessertes agricoles par la méthode HIMO à Bodeme II

Pratique de semis en ligne dans le champ école au projet CF Sud Ubangi
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En vue de combattre la faim et la malnutrition, 31.359 petits 
exploitants agricoles (PEA) de la province du Kasaï se sont 
organisés en 1.254 organisations paysannes (OP) de 25 
membres pour partager leurs connaissances, s'inspirer les 
uns des autres et prendre des décisions collectives. Ces 
1.254 OP ont établi des champs écoles paysannes (CEP) qui 
ont servi de terrain pour démontrer et expérimenter les 
meilleures pratiques de la production agricole. A noter que 
23.753 PEA ont adopté les nouvelles techniques agricoles 
dans leurs champs individuels. Dans le cadre de la protection 
de l’environnement, les PEA ont adopté la non-incinération 
de leurs champs et ont réalisé la plantation d’arbres.
Pour un accès facile aux intrants, 80.057 PEA membres des 
OP proches de fournisseurs d’intrants de Paquets 
Technologiques s’étaient enregistrés dans le Registre 
National des Agriculteurs (RNA) développé par le Ministère 
de l’Agriculture avec l’appui de la FAO. 27.077 PEA ont 
bénéficié des cartes biométriques NFC afin qu’ils soient 
éligibles aux Paquets Technologiques et aux incitations.
Les effets positifs du projet sont ressentis dans la 
communauté, notamment l’augmentation de la production 
de maïs qui est la variété adoptée dans cette saison, 
conduisant à la baisse du prix ainsi qu'à la baisse du taux de 
malnutrition. A titre illustratif, le rendement par hectare est 
passé de 850 kg à 1.139 kg.

Projet Clubs de fermiers Kasaï- Opérateur Technique du Programme National de 
Développement Agricole (PNDA)

Humana People to People Congo - Rapport annuel 2025

Le projet contribue à l'égalité des sexes par 
l'autonomisation sociale, économique et politique des 
femmes, la diversification agricole, le renforcement 
organisationnel et l'accès aux marchés dans la province de 
la Tshopo, en RDC.
500 petits exploitants agricoles (PEA), en particulier des 
femmes regroupées en 20 organisations paysannes (OP), 
ont mis en place 20 champs écoles et 420 champs 
individuels, ce qui se traduit par une augmentation des 
revenus et une amélioration de la sécurité alimentaire.

Projet Clubs de fermiers Tshopo

Nom officiel: OT (Opérateur Technique) du Projet d’Appui à la mise en 
œuvre de la composante 1 du PNDA
 Financement: Programme National de Développement Agricole PNDA du 
Ministère d’Agriculture – Banque mondiale

Nom officiel: Contribuer à la sécurité alimentaire et nutritionnelle, à la résilience 
au changement climatique et à l'équité entre les sexes pour 500 femmes rurales 
et leurs familles dans la province de Tshopo, en République démocratique du 
Congo
Financement: CODESPA

Témoignage
Les anciennes techniques agricoles telles que l’agriculture extensive sur brulis, le non-respect de 
l’écartement, le manque de semences améliorées ne favorisent pas une production optimale. C'est 
pourquoi, en tant que membres des clubs de fermiers Kasaï, nos capacités sur les techniques agricoles 
durables sont renforcées et les semences améliorées résilientes au changement climatique sont 
distribuées. Le rendement à l'hectare a considérablement augmenté. Outre la production agricole, je 
pratique le maraîchage pour améliorer l'état nutritionnel de ma famille. Ainsi, mon engagement dans les 
clubs m’apporte de nombreux avantages.

KANKU TSHIPANGU Espoir, fermier membre de l’OP TUYIKALE/Tshikapa.

Récolte de maïs de champ école de l’OP UFF au village Tshipangu

Entretien de la pépinière d’arbres fruitiers au village Ngalasenda

Entretien de champ école au projet CF Tshopo



Education
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enseignement des enfants, HPP-Congo, 
en partenariat avec le MINEDU-NC, a 
mis en place l’école normale DNS 
Mbankana (partie rurale de la province 
de Kinshasa) depuis 2012. L’école est 
dédiée à la formation des enseignants 
d’écoles primaires des milieux rural et 
périurbain, où les défis sont les plus 
grands.

L’école normale DNS Mbankana est une 
école avec internat. Le programme est 
de 2 ans, conçu pour amener les futurs 
enseignants à maitriser le savoir et les 
nombreuses aptitudes et des 
compétences multiples et variées. Les 
étudiants sont formés à la fois pour 
enseigner aux enfants et pour agir 
constructivement dans les 
communautés rurales ou périurbaines. 
Le programme est théorique et pratique, 
basé sur le principe pédagogique que 
c’est l’étudiant et l’élève eux-mêmes qui 
sont la force motrice de leur propre 
apprentissage.

Chaque promotion est organisée en 
groupes noyaux de 15 étudiants et un(e)

professeur(e) Chaque mois a son titre et 
un apprentissage distinct, et chaque 
promotion organise un voyage d’un mois 
dans une autre province. La réunion 
commune hebdomadaire de l’école 
rassemble tous les étudiants et 
professeurs pour traiter les questions 
d’importance pour le bon 
fonctionnement de leur école et de la 
formation.

L’école de formation des enseignants 
est située dans le milieu rural pour 
permettre la pratique de l’enseignement 
dans les écoles primaires environnantes. 
La pratique constitue 1/3 du temps de 
la formation en utilisant la méthode 
active et participative avec les élèves 
autour des tâches d’apprentissage et 
des clubs de responsabilités. Cette 
méthode facilite l’apprentissage pratique 
et théorique et habitue les enfants à 
s’entraider selon les besoins et défis. Les 
enfants au centre de leur apprentissage 
avec l’enseignant comme guide et 
facilitateur dans l’apprentissage.

L'éducation, c’est 

apprendre à 

connaître, à 

comprendre et à 

utiliser cette 

compréhension pour 

créer un changement 

au sein de votre 

communauté, de 

votre pays et dans le 

monde en général. 

Les enfants de l’école primaire dans la 
RD Congo font face aux multiples défis 
liés aux faibles infrastructures, au 
manque de matériel didactique et aux 
compétences limitées des enseignants 
pour assurer leur apprentissage – 
surtout ceux des milieux ruraux et 
périurbains.

Pour contribuer à un meilleur



Durant l’année 2025, l'école normale DNS Mbankana a accompli 
d'importantes réalisations avec des résultats significatifs tant sur le 
plan pédagogique que développement communautaire autour de 
Mbankana et du Plateau Bateke.

Au total, 118 étudiants-maîtres ont été formés et ont renforcé 
leurs compétences méthodologiques et cognitives propres à 
l’enseignement primaire et aussi bien en connaissances variées 
utiles à un enseignant d’exercer correctement son métier. Une 
promotion de 44 étudiants a organisé et participé à un mois de 
voyage au Kongo central pour enrichir leur pratique et 
connaissance de leur pays et de ses populations et cultures 
diverses et riches.

Les pratiques professionnelles pédagogiques se sont déroulées 
dans 24 écoles primaires de sous-divisions éducationnelles Maluku 
2 et 3 ; 118 enseignants ont pris part et ont enseigné plus de 
9.000 leçons à plus de 8.000 élèves qui ont amélioré les 
compétences de base en mathématiques, lecture, écriture et en 
sciences naturelles.

38 enseignants ont finalisé leur formation et ont été certifiés par le 
Ministère de l’Education Nationale et Nouvelle Citoyenneté.
Au niveau communautaire, l’école a sensibilisé 2.433 personnes 
sur des enjeux sociaux tels que les droits des femmes et la lutte 
contre le VIH/SIDA. En outre, 4.066 personnes ont été touchées 
par des campagnes de santé et environnementales.

Le programme 400 écoles primaires
Le programme 400 écoles primaires est un réseau d'enseignants 
formés à DNS Mbankana réunis pour promouvoir les meilleures 
méthodes d’enseignement dans les écoles primaires et secondaires 
et pour booster le développement de villages où ils habitent à 
travers les actions et campagnes de développement.

Les enseignants développent et mettent en place les méthodes 
d’apprentissage et d’enseignement interactives, et ils organisent les 
élèves à s’entraider pour apprendre les matières du curriculum et 
pour devenir plus responsables dans leur apprentissage et dans 
leur vie.

En 2025, le programme 400 écoles primaires a touché plus de 
8.000 élèves à travers des méthodes d’apprentissage interactives, 
incluant la création de jardins potagers et la plantation d’arbres 
fruitiers avec les élèves pour contrer le réchauffement climatique.

Réalisations de l’école normale DNS Mbankana en 2025
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L'influence des enseignants formés à l'école normale DNS Mbankana est manifeste. Ces 
enseignants font preuve d'un dynamisme communautaire remarquable. En dehors de l'école, ils 
organisent les actions communautaires pour le développement du milieu, telles que la plantation 
d'arbres, l'organisation d'événements culturels et récréatifs, la colonie des vacances, etc. Ces 
actions contribuent efficacement au développement et à la cohésion sociale ; c'est le cas ici à 
Mbankana, où nous accueillons des familles déplacées des atrocités du phénomène Mobondo.

Gaston MUE, chef du quartier Mbankana, commune de Maluku, Ville de Kinshasa.

Témoignage
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La leçon sur les fruits et légumes par un enseignant de 400 EP

Démonstration de lavage des mains pendant les 5 moments critique 

lors de la pratique professionnelle dans d'une école



Santé communautaire
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Pour assurer une bonne santé, il est 
admis que seules les personnes peuvent 
se libérer des épidémies et des maladies. 
Le système et le personnel sanitaire les 
aident et les accompagnent.

Les projets de santé communautaire de 
HPP-Congo sont exécutés en 
collaboration avec le Ministère de la 
Santé Publique, en impliquant les 
communautés, les relais 
communautaires (RECO), le personnel et 
établissements de santé.

HPP-Congo continue son engagement 
dans la lutte contre le paludisme, la 
Tuberculose et le VIH/SIDA en utilisant 
l’approche Contrôle Total des Épidémies 
(TCE), qui combine le dépistage, le 
conseil, l'éducation, la sensibilisation et 
la mobilisation communautaire.

L’observance des patients au traitement 
est le plus souvent organisée en TRIO. 
Avec 2 personnes de confiance et le 
patient comme soutien.

Le suivi communautaire des patients par 
les RECOS et l’accompagnement de 
TRIO sont des stratégies participatives 
de la communauté pour maîtriser ces 
épidémies.

En 2025, HPP-Congo a mis en œuvre 
les projets de lutte contre la tuberculose 
à Haut-Katanga, Haut-Lomami et 
Lualaba, la lutte contre le VIH/SIDA à 
Kinshasa, et la lutte contre le paludisme 
à Mai-Ndombe.

Nos programmes de 

santé commence 

avec la personne et 

non avec la maladie. 

Les projets de santé 

s’appuient sur la 

participation active 

des personnes elles-

mêmes dans leurs 

communautés. 



Le renforcement des liens entre la communauté et les 70 
établissements de soins sanitaires (ESS) dans 6 zones de santé de 
la ville de Kinshasa (Kinshasa, Limete, Lingwala, Matete, Mont 
Ngafula et Nd’jili) est crucial pour briser la chaine de 
contamination et contribuer à l'atteinte des objectifs 95-95-95 
de l'ONUSIDA pour gagner le contrôle de l'épidémie de 
VIH/SIDA d'ici 2030.

Les efforts des prestataires, des RECOs, des pairs éducateurs, et 
des trios, accompagnés par les agents du projet, se traduisent en 
service aux personnes vivant avec le VIH, et à ceux qui sont 
exposés pour qu’ils se soumettent à un test de dépistage du VIH. 
Les personnes vivant avec le VIH ont été soutenues pour le 
traitement ARV afin de supprimer la charge virale et de vivre une 
vie saine. Les femmes enceintes VIH+ ont été accompagnées 
dans les maternités par la PTME (Prévention Transmission Mère 
Enfant) pour assurer la naissance des enfants non infectés par le 
VIH.

Durant l’année 2025, 2.118 nouveaux cas de VIH ont été mis 
sous traitement et 21.329 PVVIH bénéficient des ARV.

Projet TCE Kinshasa
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Réalisations dans la Santé communautaire en 2025
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Nom officiel: TCE Kinshasa
Financement: CDC/PEPFAR

Briefing sur le médicament pALD pour des  petits enfants vivants 

avec le VIH  -  l'hôpital HGR Matete

Projet TCE Réduire la Tuberculose
Pendant quatre ans, les communautés et agents de santé des 
provinces de Haut-Katanga, Haut-Lomami et Lualaba ont uni leurs 
efforts pour contrôler la tuberculose (TB). 

Grâce au travail des RECO, des agents de santé et des officiers de 
terrain, 42.188 cas de TB positifs ont été trouvés et confirmés, avec 
41.214 patients qui ont été mis sous traitement, dont 36.870 ont 
terminé leur traitement. Par ailleurs, 32.798  enfants de moins de cinq 
ans ont été identifiés dans les foyers de personnes vivant avec la TB, 
dont 952 ont été diagnostiqués tuberculeux et 16.096 ont été mis 
sous traitement préventif. 

Le projet est désormais clos, mais les communautés poursuivent la 
lutte contre la TB par la sensibilisation et l’éducation.

Nom officiel: Réduire la Tuberculose                                                                                                                             
Financement: USAID/TB-LON Transport des échantillons vers le CDT



Le paludisme, la TB et le VIH/SIDA sont les principales épidémies 
dans la province de Mai Ndombe. Pour améliorer la prévention et la 
prise en charge, les communautés et les professionnels de santé ont 
travaillé main dans la main depuis plus de 8 ans accompagné par 
HPP-Congo.

Pour réduire la distance entre les établissements de santé, des sites 
de soins communautaires (SSC) ont été établis, facilitant l’accès aux 
soins. Les capacités des RECOS ont été renforcées, assurant une 
prise en charge conforme aux politiques nationales.

L’approvisionnement en intrants et l’appui aux 310 établissements 
de santé (ESS) et 244 SSC ont favorisé la prévention, la prise en 
charge des maladies et renforcé la confiance des communautés en 
matière de diagnostic et de traitement.

Projet TCE Mai Ndombe
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Le succès de notre projet de sauver des vies réside dans l’approche index Testing. L’approche 
m’a aidé à briser la chaine de transmission du VIH/SIDA à partir d’une personne positive. 
Cette dernière m’a énuméré ses partenaires sexuels que j’ai dépistés ainsi que ses enfants 
biologiques s’il s’agit d’une femme. Grâce à cette approche, j’ai pu sauver des vies d'enfants 
non actifs sexuellement mais nés d’une mère séropositive. Ces derniers ont été mis sous 
traitement et ont supprimé leur charge virale. 

Belange IYOKO, OT au projet TCE Kinshasa depuis 2019

Témoignage

Humana People to People Congo - Rapport annuel 2025

Nom officiel: Projet Sous Récipiendaire de NMF3                                                                                            
Financement: Fonds Mondial avec SANRU  comme principal récipiendaire.

Analyse des échantillons

Le projet TC TB est en préparation pour commencer la 
mise en œuvre dans 21 zones de santé des provinces du 
Haut-Katanga et de Lualaba en partenariat avec le 
Ministère de la Santé Publique par le biais du Programme 
National de Lutte contre la Tuberculose (PNLT).

Le projet vise à améliorer le dépistage précoce et le 
traitement de la tuberculose. Le projet va renforcer les 
services communautaires, notamment les relais 
communautaires (RECO) pour la détection des cas suspects 
et leur dépistage et mise sous traitement, s'ils sont infectés 
par la TB.

Le but du projet est d’identifier et de mettre 5.000 
nouveaux patients TB sous traitement durant une durée de 
2 ans.

Projet TCE TB 

Nom officiel: Total contrôle de la Tuberculose dans les provinces du 
Haut Katanga et de Lualaba                                                                     
Financement: PRO Initiative à travers Global Giving Collecte de crachat chez un patient TB



Mobilisation des fonds dans les boutiques de 
HPP-Congo – et protection de l’environnement
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Transparence et responsabilité

 HPP-Congo s’efforce de respecter les normes solides et 
strictes en matière de responsabilité, de transparence et 
de bonne gouvernance et a été certifiée par la firme 
ACPO SA pour ses politiques et procédures de 
gouvernance et leur mise en œuvre. 

L’audit est basé sur le référentiel NGO Governance 
Benchmark de NGO Governance Standards développé par 
la Société Générale de Surveillance (SGS) de la Suisse, 
afin de fournir aux organisations non gouvernementales 
un outil pour mettre en évidence les atouts et faiblesses 
dans leurs opérations, permettant ainsi de les améliorer et 
d'assurer la bonne gouvernance de l’association à tous les 
niveaux opérationnels.
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préparer la vente et d’accompagner les 
clients dans leur choix et achats.
Durant 2025, 635.000 clients ont 
acheté au moins un article sur les 
480.000 kilogrammes d'habits et 
70.000 kilogrammes de chaussures 
vendus durant l'année.
L’achat des habits de seconde main au 
lieu d’acheter de nouveaux habits est 
en plus une action de protection de 
l’environnement, car la production des 
nouveaux habits est parmi les plus 
grands pollueurs mondiaux de 
l’environnement. Ceux qui donnent 
leurs habits et chaussures pour être 
revendus et ceux qui les achètent 
contribuent tous à réduire le besoin de 
nouveaux habits, qui polluent 
l’environnement.

HPP-Congo mobilise les fonds par la 
vente des habits et chaussures dans 8 
boutiques à Kinshasa, grâce aux 
donations des habits et chaussures de 
2ᵉ main collectés en Europe. Les 
boutiques organisent des cycles de 
vente de 2 semaines pendant lesquels 
le prix maximum par article est de 5$ 
pour les vêtements et de 10$ pour les 
chaussures le premier jour du cycle. 
Chaque jour, plus des habits et 
chaussures sont ajoutés pour la vente, 
tandis que les prix baissent au 
quotidien pendant les 2 semaines pour 
atteindre un prix dérisoire de moins de 
0,1$ par unité le dernier jour, avec 
comme conséquence que tous les 
habits et chaussures sont vendus. Les 
boutiques offrent l'emploi à plus de 80 
jeunes gens qui gagnent un salaire 
chaque mois en apprenant le métier de 

L'audit financier 2025 a été effectué par la Compagnie 
Fiduciaire de Management et d’Audit (COFIMA), basée 
au Cotonou-Bénin. En 2025, HPP-Congo a investi plus 
de 10 millions de USD dans des projets d'Education, de 
Santé et d'Agriculture en RD Congo. La principale 
source de financement provient de partenariats et aussi 
des fonds générés par la vente des habits et chaussures 
de seconde main.



Principaux partenaires financiers de HPP-Congo

19

Humana People to People Congo - Rapport annuel 2025

CDC



31, Avenue Katako Kombe II, Q/ Joli Parc, C/ Ngaliema, Kinshasa, 
République Démocratique du Congo 

Courriel: e-mailinfo@hpp-congo.org –Tél. +243 824 794 127
 Site Web:  www.hpp-congo.org - Facebook: HPP-Congo

  X : @HPP_CONGO - YouTube: Humana People to People Congo
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